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SEUTUKUNNALLINEN NUORISOASIAINKESKUS – hanke

Tausta ja tarve
Työmarkkinat ovat murroksessa ja nimenomaan sosiaaliseen kuntoutukseen ja työllistymisen tukitoimiin kohdistuu tulevaisuudessa kovasti kysyntää. Hallitusohjelman mukaisesti opetusministeriö ja työministeriö kannustavat paikallisia ja alueellisia toimijoita toteuttamaan tai edelleen kehittämään jo toimivaa yli sektori- ja kuntarajojen tapahtuvaa yhteistyötä. Tähän saakka alueemme sosiaalisen työllistämisen ja työkuntoutuksen mallit ovat perustuneet suurelta osin projektirahoitukseen. Projektirahoituksen päättyessä työpajatoiminta uhkaa loppua kokonaan. Nivala-Haapajärven ja Siikalatvan seutukuntien työpajoissa on kahdeksan toimintavuoden aikana ollut yli 400 nuorta. Alhaisesta lähtökoulutustasosta huolimatta noin 60% sijoittui koulutukseen, työelämään tai muuhun aktivointitoimenpiteeseen välittömästi työpajajakson jälkeen. Näiden nuorten lisäksi työpajat ovat tarjonneet aktivointitoimenpiteitä kuntouttavan työtoiminnan asiakkaille sekä kokeiluluontoisesti muutamalle pitkäaikaistyöttömälle. Lisäksi työpajaverkosto on työllistänyt seitsemän ohjaustehtävissä toimivaa henkilöä. Vaikka työpajojen toiminta on havaittu erittäin tarpeelliseksi, se ei ole lakisääteistä toimintaa. Näin ollen työpajojen säilymisen kannalta on oleellista kolmannen sektorin toimijan perustaminen.

Työpajatoiminnan jatkaminen ja vakiinnuttaminen toimimaan yli sektori- ja kuntarajojen on yhtenä perustettavan Seutukunnallisen Nuorisoasiainkeskuksen tavoitteena. Seutukunnallisen Nuorisoasiainkeskuksen perustamisen avulla mahdollistetaan työpajojen ohjaushenkilöstön työpaikkojen säilyminen sekä vuosien kokemuksen aikana hankitun tietotaidon saattaminen alueemme nuorten ja sosiaalisen työllistämisen asiakasryhmien hyväksi. Työpajojen toiminta eroaa perinteisestä työkeskustoiminnasta, sillä asiakkaat koostuvat eri ryhmistä (ei sosiaalihuoltolain alaisia asiakkaita) ja ohjaustoiminta perustuu erilaisiin tarpeisiin ja lähtökohtiin. Työpajat eivät ole tuotannollisia yksikköjä vaan lähtökohtana on asiakkaan kuntoutuminen työmarkkinoille tai koulutukseen.

Toisena perustettavan Nuorisoasiainkeskuksen tavoitteena on nuorisotyön harmonisointi ja yhtenäisen nuorisotyön mallin rakentaminen alueellemme. Perustettavan keskuksen alaisuuteen rakennetaan eri toimintoja sisältäviä yksiköitä, esimerkiksi sosiaalisen työllistämisen yksikkö, nuorisotyöyksikkö ja erilaisesta hanketoiminnasta vastaava yksikkö. Sosiaalisen työllistämisen yksikön toiminnan tarkoituksena on ehkäistä syrjäytymistä, tukea vaikeasti työllistyviä työhön, koulutukseen ja kuntoutukseen sekä kehittää kuntouttavaa ja valmentavaa toimintaa työpajaverkostossa. Perustettavan yksikön tavoitteena tarjota eri-ikäisille yksilöllistä tukea tarvitseville valmentautujille tarvittavaa valmentavaa ja kuntouttavaa työtoimintaa sekä tukea arjenhallintaan ja sosiaalisuuden vahvistamiseen. Nuorisotyön työmuotoja ovat nuorisotalotoiminta, nuorten tieto ja neuvonta, leirit ja kurssit, sosiaalinen nuorisotyö, monikulttuurinen nuorisotyö sekä nuorten osallistaminen ja kuuleminen. Hankeyksikkö vastaa alueellisen yhteistyön ylläpitämisestä ja kehittämisestä, nuorisotyön kehittämishankkeista sekä nuorten kansainvälistymiseen liittyvistä hankkeista.

Sosiaalista vahvistamista kohdennetaan niihin nuorisoryhmiin ja olosuhteisiin, joihin syrjäytymisuhka selvemmin liittyy. Nuorisoasiainkeskus tekee nuorisotyötä nuorisotaloissa, työpajoissa ja projekteissa. Nuorisoasiainkeskus tukee myös nuorisojärjestöjä ja nuorten ryhmiä. Toiminnan pääkohderyhmänä ovat 10–28-vuotiaat lapset ja nuoret. Nuorisotyötä ja -politiikkaa toteutetaan alueellisesti moniammatillisena yhteistyönä paikallisten viranomaisten sekä yhteistyönä nuorten, nuorisoyhdistysten ja muiden nuorisotyötä tekevien järjestöjen ja toimijoiden kanssa.
Kohderyhmä ja hyödynsaajat

Nivala-Haapajärven ja Siikalatvan seutukunnan lapset ja nuoret, sosiaalisen työllistämisen asiakasryhmät, seutukunnan kunnat ja muut sosiaalisen työllistämisen alalla toimivat alueelliset yhteistyökumppanit.

Tavoite
Tavoitteena on alueellisen työpajaverkoston toiminnan jatkaminen ja laajentaminen perustettavan Seutukunnallisen Nuorisoasiankeskuksen toimintana ja vakiinnuttaa toiminta yli sektori- ja kuntarajojen. Perustettavan yksikön tavoitteena on koordinoida alueen sosiaalisen työllistämisen toimenpiteitä, nuorisotyötä sekä erilaisia nuoriin ja heidän tarpeisiinsa kohdistuvia kehittämishankkeita. Toiminnan tarkoituksena on alueen nuorten osallisuuden edistäminen, arjenhallinnan tukeminen ja sosiaalisuuden vahvistaminen. Tavoitteena on myös kehittää ja ylläpitää yhteisiä toimintoja kansainvälisten kumppanien kanssa. Seutukunnallisen Nuorisoasiainkeskuksen perustamisen avulla mahdollistetaan ohjaushenkilöstön työpaikkojen säilyminen sekä vuosien kokemuksen aikana hankitun tietotaidon saattaminen alueemme nuorten hyväksi.


Hankkeessa palkataan projektipäällikkö hankkeen ajaksi. Hankkeelle vuokrataan toimistotila ja hankitaan asianmukaiset työvälineet. Perehdytetään ja koulutetaan työpajojen henkilökunta, alueen nuorisotyöntekijät ja tarvittavat sidosryhmät Seutukunnallisen Nuorisoasiankeskuksen toimintaan, käytäntöön ja erityispiirteisiin. Käytetään tarvittavia asiantuntijoita perustamistoimenpiteissä. Tehdään tutustumiskäyntejä tarpeellisiin kohteisiin ja osallistutaan tarvittaviin koulutuksiin. Järjestetään seminaareja ja yhteistyöfoorumeja. Jatketaan yhteistyötä Islannissa ja Espanjassa toimivien työvalmennusyksiköiden ja nuorisoneuvontapisteiden kanssa hyvien käytäntöjen siirtämiseksi. Vastaanotetaan 10. – 17.6.07 espanjalainen yhteistyöryhmä, järjestetään ohjelma ja isännöidään vierailu. Perustetaan Seutukunnallinen Nuorisoasiainkeskus, joka toimii sosiaalisen erityistyöllistämisen, nuorisotyön sekä kehittämishankkeiden alueellisena koordinoijana. Varataan rahoitusta hankeen käyttö- ja ylläpitokustannuksiin.


Aikataulu
Jokilaaksojen Työpajayhdistyksen hallitus käynnistää hankkeen 1.5.06. Hankkeen ohjausryhmänä toimii yhdistyksen hallitus, joka kutsuu ohjausryhmän jäseneksi tarvittavat asiantuntijatahot. Ohjausryhmä kokoontuu noin kerran kuussa ja tarvittaessa. Ohjausryhmä tarkastaa hankkeen etenemisen ja toteutuksen, valvoo, ohjaa ja seuraa hankkeen käytännön toimintaa. Ohjausryhmän toimesta tehdään tarvittavat hankkeen käynnistämistoimenpiteet. Palkataan hankkeelle projektipäällikkö 1.5.06 alkaen, vuokrataan toimistotila ja hankitaan asianmukaiset työvälineet. Jatketaan jo aiemmin aloitettuja neuvotteluja kuntien kanssa ja luodaan puitteet Nuorisoasiankeskuksen perustamiselle. Tehdään tutustumiskäyntejä tarpeellisiin kohteisiin ja osallistutaan tarvittaviin koulutuksiin. Tehdään alustavia markkinointi- ja esittelytoimenpiteitä yhteistyökumppaneille. Järjestetään seminaareja ja yhteistyöfoorumeja asian eteenpäin viemiseksi. Seutukunnallisen Nuorisoasiankeskuksen varsinainen toiminta pyritään käynnistämään vuoden 2007 aikana.
